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VALLALKOZASOK

e akit gazdasagi, vagyon elleni korrupcios blincselekmény miatt jogerésen vég-
rehajtando szabadsagvesztésre itéltek (a korabban hatalyos torvények szerint
a jogkdvetkezmények aloli mentesiilésig),

e akit:

— akozélet tisztasaga, vagyon elleni biincselekmény miatt,

— korrupcio, koltségvetést karosito, a gazdalkodas rend;jét, a fogyasztok érde-
keit és a gazdasagi verseny tisztasagat sértd, tiltott adatszerzés, informacios
rendszer elleni biincselekmény miatt jogerdsen elitéltek (a jogkovetkez-
mények aloli mentesiilésig),

— szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen egy évet meghalado, végre-
hajtand6 szabadsagvesztére itéltek (a hatranyos jogkovetkezmények aloli
mentesiilésig),

e aki egyéni cég tagja vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felel6s tagja.

Egy természetes személynek egyidejlileg egy egyéni vallalkozdi jogviszonya lehet.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus uton,
tgyfélkapun keresztiil vagy személyesen kezdeményezheté (okmanyirodak, jarasi
hivatalok).

A nyilvantartasban szerepl6 adatainak megvaltozasat a valtozastol szamitott tizendt
napon beliil kdteles az e célra rendszeresitett elektronikus {irlapon (valtozas-beje-
lentési tirlap) a nyilvantartast vezetd szervnek bejelenteni (tv. 14. §). Az egyéni val-
lalkoz6 egyéni vallalkozoi tevékenységét legalabb egy honapig és legfeljebb harom
¢évig szlineteltetheti. A sziineteltetés bejelentésére az egyéni vallalkozoi tevékenység
megkezdésének bejelentésére vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni. (tv. 18. §).

A megfelelden kitoltott Girlap alapjan a hatosag beszerzi az egyéni vallalkozé
adoszamat és statisztikai szamjelét, majd tovabbitja a nyilvantartast vezeto szerv-
hez. A nyilvantartast vezet0 szerv a 9. § szerinti értesités megkiildésével egyidejiileg
a nyilvantartasba vételrdl értesiti a Kozponti Statisztikai Hivatalt, a Kozremiik6do
Szervet, a Hatosagot, valamint a székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kama-
rat, és egyidejlileg megkiildik a meghatarozott igazolast a bejelentd részére.

Vallalkozéi igazolvany nem feltétele a vallalkozoi tevékenységnek, kiallitasa
megsziint.

Az egyéni vallalkozo egyéni vallalkozoi tevékenységébol eredo kotelezettsé-
geiért teljes vagyonaval felel.

Az egyéni vallalkoz6 tobb tevékenységet is folytathat, tevékenységét tobb
telephelyen, fioktelepen végezheti. Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat
jogszabaly hatosagi engedélyhez koti, az egyéni vallalkozo e tevékenységét csak
az engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti.
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A csaladi kedvezményt a jogosult a vele k6zds haztartasban ¢16 hazastarsaval
meghatarozott szabalyok szerint megoszthatja. Jogerds birosagi dontés, egyezség alapjan
a gyermeket felvaltva gondozo sziil6k a csaladi potlékra 50-50%-o0s aranyban jogosultak.
Az els6 hazasok kedvezménye csokkenti az 6sszevont ado alapjat. Az a hazaspar
érvényesitheti, akik koziil legalabb az egyik hazastars elsé hazassagat koti. Mértéke
jogosultsagi honaponként 33 335 forint, amely a hazassagkotést kovetd honaptol
(els6 jogosultsagi honap) legfeljebb 24 honapig vehetd figyelembe (az 6sszeg
megosztasaval kdzosen, vagy kizarolag egyikiik veszi igénybe).
A 25 év alatti fiataloknak 2022-t61 nem kell személyi jovedelemadot fizetniiik a
munkaval megszerzett és az egyéb jovedelmeik utan. Ez szarmazhat munkaviszonybol,
egyéni vallalkozasbol, mezbgazdasagi Ostermeldi tevékenységbdl, illetve eurdpai
parlamenti, vagy énkormanyzati képvisel6i tevékenységbél. Igy a didkszervezeteknél
munkat vallalok bérét 2022-ben a jarulékok mellett mar ad6 sem terheli.
A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye alapjan élethosszig
mentesiilnek a — munkaval szerzett jovedelmek utan (részletes felsorolas
a torvényben és az igénybevételhez sziikséges nyilatkozat tajékoztatojaban) —
személyijovedelemadd-fizetés aldl azok az anyak, akik négy gyermeket sziiltek
vagy fogadtak orokbe, és Oket sajat haztartasukban nevelték legalabb 12 évig.
Jarulékot azonban tovabbra is kell fizetni. E kedvezmény adoeldleg alapja mas
kedvezménnyel nem csdkkenthetd, de a négy vagy tobb gyermeket neveld anya
a csaladi jarulékkedvezményt érvényesitheti a TB szabalyoknak megfelelGen.
A kedvezmény nem vonatkozik az apakra.
A kedvezmények érvényesitésének feltétele a maganszemély addelbleg-levonashoz,
adobevallashoz vagy munkaltatoi adomegallapitashoz tett irasbeli nyilatkozata.
2022 elején a gyermeket nevel? sziilok visszakaphatjak a 2021-ben befizetett személyi
9 jovedelemadojuk (szja) Osszegét az atlagjovedelem szintjéig, sziilonként legfeljebb
809 ezer forintot. Minden, 2021-ben csaladi kedvezményre jogosult gyermekes sziilo-
nek jar az ado-visszatérités. (alkalmazottak mellett az egyéni vallalkozok, a mezo-
gazdasagi Ostermeldk, az ingatlan-bérbeadok, a katés és az ekhos addzoknak is).

9 Példa a csaladi kedvezményre
1. Maganszemély havi jovedelme (minimalbér) 200 000 Ft

Eves jovedelme 200 000 x 12 2 400 000 Ft
Szédmitott add 2400 000 Ft 15%-a 360 000 Ft

Fizetendo éves ad6 360 000 Ft
2. Maganszemély e ermek utan részesiil csaladi pétlékban,

és ha\gl’ijévedelr:e (?:igiy albér) P 200000Ft
Eves jovedelme 200 000 x 12 2 400 000 Ft
Csaladi kedvezmény addalap-csokkentés 66 670 x 12 800 040 Ft
Addalap 2 400 000--800 040 1599 960 Ft
Szamitott ado 1599 960Ft 15%-a 239994 Ft

Fizetendo éves ado 239994 Ft
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A fizetend6 éves ado 239 994 Ft lenne, de a gyermekes csaladok 809 000 forintig
visszakapjak az szja-t, igy majd az 6 adoja O forint lesz.

3. Magéanszemély két eltartott utan részesiil csaladi pétlékban, és elsé

hazas havi jovedelme 300000 Ft
Eves jovedelme 300000 x 12 3 600 000 Ft
Csaladi kedvezmény (2018-ban) | adbalap-csokkentés 2 x 133 330 Ft x 12 3199920 Ft
Elsé hazasok kedvezménye | (12 hénapra érvényes) 33335 x 12 400 020 Ft
Addalap 3600 000 — 3 199 920 — 400 020 60 Ft
A szamitott ado 60 x 0,15 9 Ft

Fizetendo éves ado 0 Ft

Ha 25 év alatti, nincs személyi jovedelemado!
Az dsszevont adoalap adojat csokkento kedvezmények

Az 6sszevont addalapot tobbféle kedvezménnyel lehet csokkenteni, ezek egyiittes
Osszege legfeljebb az dsszevont addalap adojanak Osszegéig terjedhet.
Ezek a kovetkezok lehetnek:
Tevékenységi kedvezmény:
o gstermeldi adékedvezmény ¢és a konyvel6i dijkedvezmeény egyiittes dsszege,
legfeljebb 100 ezer forint lehet.
Személyi kedvezmény:
e Sulyosan fogyatékos maganszemélynél igazolas alapjan a havi minimalbér
5%-anak megfeleld Osszeg.
Kiilfoldi illetdségli maganszemélyek adokedvezménye

Nyilatkozattal kell igazolni, hogy azonos vagy hasonl6 kedvezményt ugyanarra az
idészakra masik allamban, nem vettek és nem is vesznek igénybe. Feltétel még,
hogy a Magyarorszagon megszerzett 6nalld és nem 6nallo tevékenységébdl, illetve
nyugdijabol megszerzett jovedelme elérje az Osszes jovedelmeének 75%-at.

Rendelkezés az adorol

Az Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarak, az onkéntes kolcsonds egészségpénztarak
¢s Onsegélyezd pénztarak maganszemély tagja rendelkezhet az 6sszevont addalapja
adojanak az adokedvezmények levonasa utan fennmaradoé részébol meghatarozott
osszegek atutalasarol (6nkéntes kolesonds pénztari nyilatkozat). Altalaban a tag-
ként befizetett 6sszeg, valamint az egyéni szamlajan jovairt 6sszeg egylittes
értékének 20%-a, lekotott szamlan legalabb 24 honapra lekotott sszeg 10%-a,
legfeljebb az ad6évben 150 ezer forint. Nyugdij-eldtakarékossagi nyilatkozat
alapjan rendelkezhet a befizetett 6sszeg 20%-anak, de legfeljebb az adéévben 100
ezer forintnak (annal a maganszemélynél, aki 2020. januar 1. el6tt tolti be a jog-
szabalyok alapjan ra iranyado6 oregségi nyugdijkorhatart, 130 ezer forint) az 6ssze-
vont adoalapja adojanak az adokedvezmények levonasa utan fennmaradoé részébol
torténo atutalasardl (nyugdij-el6takarékossagi nyilatkozat). Részletesen a torvényben.
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Az adoeldleg-nyilatkozatban a maganszemély nyilatkozik:

a levonando6 koltségrol, koltséghanyadrol,

a csaladi kedvezmény érvényesitésérol és megosztasarol,

az els6 hazasok kedvezményének érvényesitésérol,

sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl sz6l6 igazolas alapjan a fogyatékos
allapot kezd6 napjanak honapjatol ezen allapot fennallasanak id6tartamarol,
anégy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye érvényesitésérol.

" °
Ha a csaladi kedvezményre ugyanazon kedvezményezett eltartott utan tobb
maganszemély jogosult, akkor a jogosultak a nyilatkozatot kdzosen teszik meg.

kifizet6 a nyilatkozat szerint veszi figyelembe.

0 Az egyiittesen megilletd csaladi kedvezményt az adoel6leget megallapité munkaltato,

Az adéeléleg az adoeldleg-nyilatkozat alapjan csokkentett adoeldleg-alap Gsszege
utan az ad6é mértékével szamitott 6sszeg. (Az addeldleg-alap szamitasa részletesen
a torvényben.)

Példa. Egy alkalmazott havi munkabére 220 000 Ft.

Mennyi az adéelleg?

Eves vélelmezett jovedelem |220 000 x 12 2 640 000 Ft
Ennek addja 2 640 000 Ft 15%-a 396 000 Ft
A havi adéeldleg az éves ado tizenketted része: 396 000 Ft/12 33000 Ft

Fizetend6 adoéeldleg 33000 Ft

1? 49. Mekkora 6sszeggel csokkentheté annak a maganszemélynek az éves

adodalapja, akinek:

a) két kiskori gyermeke van,
b) harom kiskoru gyermeke €s egy egyetemista lanya van?

50. Alkalmazottként mennyi adéelSleget vonnak le az On havibérébél az alabbi

jovedelmek esetén:

a) 150 000 Ft,
b) 260 000 Ft?

Kiilonado6z6 jovedelmek
Mindegyik jovedelem utan kiilon-kiilon — altalaban 15%-os kulccsal — kell adozni.
Egyéni vallalkozo addja

Az egyéni vallalkoz6 a térvény szerint megallapitott vallalkozdi
addalapja utan vallalkozoi személyi jovedelemadot, vallalkozoi
osztalékalapja utan az eldirt adot fizeti (véllalkozoi jovedelem
szerinti adozast alkalmazo egyéni vallalkozd), vagy meghatarozott
feltételekkel atalanyadozast valaszthat. Egyéni cég esetén a torvény
szerint valaszthatja meg a bevallas modjat.
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A vallalkozéi személyi jovedelemad6 mértéke a vallalkozoi jovedelem 9%-a.
(Vallalkozo6i jovedelem = bevételek — kiadasok — vallalkozoi kivét.) A vallalkozoi
jovedelmet novelik, illetve csokkentik egyes tételek (részletesen a jogszabalyban:
49) B §).

A véllalkozoi jovedelembdl osztalékként juthat jovedelemhez a vallalkozo.

Az egyéni vallalkoz6 és az dstermel6 az értékcsokkenési leirds szabalyai szerint
szamolhatja el eszkozeit.

Atalanyadézast is valaszthat az egyéni véllalkozo (mezOgazdasagi kistermel6):
egyéni vallalkozok akkor, ha: az atalanyadozas megkezdését kozvetleniil megel6z6
adoévben az egyéni vallalkozoi bevétele az éves minimalbér tizszeresét nem haladta
meg, ¢s az egyéni vallalkozoi bevétele az adoévben nem haladja meg az éves
minimalbér tizszeresét. Az Gstermeldk. akkor valaszthatjak, ha az e tevékenységébol
szarmazo bevételiik az adoévben az éves minimalbér tizszeresét nem haladja meg.

Az atalanyadozas szabalyai addig alkalmazhatok, amig az ad6évben az egyéni
vallalkoz6 bevétele az éves minimalbér tizszeresét, kiskereskedd esetében az éves
minimalbér Gtvenszeresét nem haladja meg.

A jovedelmet a bevételbol:

a) az egyéni vallalkozo6 40 szazalék,

b) a térvény 53§ 2. bekezdésében felsorolt vallalkozok 80 szazalék,

c) a kizarolag kiskereskedelmi tevékenységbdl bevételt szerzo egyéni vallalkozo
90 szazalék,

d) a mez6gazdasagi 6stermeld 90 szazalék koltséghanyad levonasaval allapitja
meg (atalanyban megallapitott jovedelem).

A tételes atalanyadézast csak a fizet6-vendéglatod tevékenységet folytatok

valaszthatjak. Az adé mértéke szobanként és évente 38 400 Ft.

Ingo és ingatlan vagyon atruhdzdasabol szarmazo jovedelem adoja

Ing6 vagyontargy esetében az addé mértéke a jovedelem 15%-a, és csak az évi
30 000 Ft adodsszeg feletti részét kell megfizetni.

Az inggtlan és vagyonértékil jog atruhazasabol szarmazo jovedelem adoja ugyancsak
15%. Ot évvel korabban szerzett ingatlan adoja 0%

Adomentes a term6fold értékesitésébol szarmazo jovedelem bizonyos feltételekkel.
Tartasi, ¢letjaradéki vagy 6roklési szerzodésbol szarmazo jovedelem addja 15%.

A pénzben folydsitott életjaradékrol szolo szerzddés esetében valaszthato, hogy
a bevétel egésze jovedelemnek szamitson, ekkor az ad6 mértéke 15%, az adot
a jovedelembdl a jaradékfolydsitast vallald fél vonja le és fizeti be az adohatosagnak,
ekkor a maganszemélynek ezt a jovedelmet és annak addjat nem kell bevallania.
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A tékejovedelmek (kamat, osztalék, értekpapir stb.) addja

A kamatbdl, osztalékbol szarmazo bevétel egésze jovedelem, amely utan az adot,
ha az a kifizet6tdl szarmazik, a kifizetd vonja le, amennyiben nem a kifizet6t6l
szarmazik, a maganszemély vallja és fizeti be. Az add mértéke 15%.

A Kifizetot terheld egyes juttatasok adozasanak szabalyai

Adomentesen adhato:
e ¢évente a minimalbér mértékéig a kulturalis szolgaltatasra és sportrendezvényre
sz016 belépd,
e a munkaltatd vagy a munkavallald nevére sz6l6 szamla alapjan az 6vodai és
bolcsddei térités.
A béren kiviili juttatasokat 15%-os személyi jovedelemado (szja), illetve 13 szazalék
(SZOCHO) szocialis hozzajarulas terheli. A SZEP Kartya keretosszege feletti részt
pedig 1,18x (15% szja+13% szocho). Atmeneti rendelkezés 2021. jinius 30-ig nem
kell szocialis hozzajarulasi adét fizetni csak a 15% személyi jovedelemadét.
A COVID 19 miatti veszélyhelyzet idején a vonatkoz6 torvényektdl eltéré szabalyok
lépnek életbe, melyekrdl a 2020. évi LVIIL. torvény rendelkezik.

Béren kiviili juttatasok (cafeteria)
Széchenyi Pihend Kdrtya
2021 januar 1. és 2021 janius 30. kdzott
e szallashely alszamla legfeljebb 400 ezer forint tamogatas;
e vendéglatas alszamla legfeljebb 265 ezer forint tdimogats;
e szabadid6 alszamla legfeljebb 135 ezer forint tAmogatés;
2021 julius 1-t6l
e a szallashely alszamlan legfeljebb 225 ezer forint tAmogatas,
e a vendéglatas alszamlan legfeljebb 150 ezer forint timogatas,
e a szabadid6 alszdmlan legfeljebb 75 ezer forint tamogatés.

2021. januar 1. és 2021. junius 30. kozott az Szja torvény 70. § (8) bekezdésétol
eltéréen az éves rekreacios” keretosszeg koltségvetési szerv munkaltatd esetén
évi 400 ezer forint mas munkaltat6 esetében évi 800 ezer forint. 2021. jalius 1-t6l
az éves rekreacios keretdsszeg minden munkaltatd esetében 450 ezer forint.

2022. szeptember 30-ig meghosszabbitottik a SZEP-kértya alszamlai kozotti atjar-
hatdsagot, azaz az egyes alszdmlara utalt béren kiviili juttatas barmelyik masik
alszamlanal meghatarozott szolgaltatas kiegyenlitésére is felhasznalhato, igy példaul

"Rekreécio

Szabadiddben, a tevékeny pihenés érdekében végzett minden olyan kulturalis, tarsas, jatékos és
mozgasos tevékenység, melyet a napi f6 elfoglaltsag altal okozott faradtsag, fesziiltség feloldasa,
a testi-lelki teljesitokészség s -képesség helyreallitasa, fokozasa érdekében tesz az ember.
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a vendéglatas alszamlan Osszegytilt 6sszegbdl akar fiird6-, uszodabérlet is vasa-
rolhatd, vagy a szallasdij is kiegyenlithet6 és 2022 februarjatol mar élelmiszer
is vasarolhato SZEP-kartyaval.

Egyes Cafetéria elemek bérkent adoznak pl. ajandékutalvany (minimalbér 10%-a
feletti rész), helyi bérlet téritése, munkahelyi étkezés, tandij atvallalasa.

Vegyes jovedelmek adoja

A termofold bérbeadasabol szarmazo jovedelem (foldjaradék is) adoztatasa
a fold fekvése szerint illetékes dnkormanyzati adoéhatésaghoz tartozik. Adojat
a maganszemély allapitja meg, vallja be és fizeti meg (6nadozas). Ha a bevétel
kifizet6tdl szarmazik, az adot a kifizetd allapitja meg, vonja le, vallja be, és fizeti meg.

Az ingatlan bérbeadasa az 6sszevont addalap részeként, 6nallo tevékenységbol
szarmazo jovedelemként adozik.

Lakas onkormanyzatnak torténd bérbeadasabol szarmazo bevétel egésze
jovedelem, amely utdn az ad6 mértéke 0%, mas bérbeadas esetén (15%) a bérbe adod
maganszemély a bérbeadasbol szarmazd bevételébol levonhatja a mas telepiilésen
altala bérbe vett lakas ugyanazon évben igazoltan megfizetett bérleti dijat.

A tarsashaz kozos tulajdonanak hasznositasabol szarmazo jovedelem adoja 15%.

A nyeremény egésze jovedelem — ha nem mindsiil kamatjovedelemnek. Az ado
mértéke 15%. Pénzbeli nyeremény esetén az adot a kifizetonek kell levonni és
befizetni. Ha a nyeremény nem pénz, hanem mas vagyoni érték, a kifizetdt terheld
ado alapja a nyeremény szokasos piaci értékének 2017-ben 1,18-szorosa. (PI.
100 egységre vetitve az ado 100x1,18x0,15 = 17,7). Ha a kamatot egészségiigyi
hozzajarulas is terheli, 1,27-szeres a szorzo.

Példak a személyi jovedelemado kiszamitasara

1. Egy maganszemély havi bruttd bére 250 000 Ft. Egyéb tevékenységbdl évi 300 000 Ft
jovedelme szarmazik. (Az egyéb tevékenységbdl szarmazo jovedelem esetén nem
alkalmaz tételes koltségelszamolast. Igy az adéalap az dsszeg 90 %-a.) Az onkéntes
nyugdijpénztarba havi 4200 Ft-ot fizet. Addtartozasa nincs. Két gyermeke koziil
egyik kozépiskolas, masik egyetemista. Mennyi a fizetend6 addja?

Bér 250000 x 12 3000 000 Ft
Egyéb tevékenység jovedelme | (300 000 - 30 000) 270 000 Ft
Osszevont addalap 3270000 Ft
Csallédi kedyezmér;y két gyermekre tekintettel, egy gyermek utan 1599 960 Ft
addalap-csokkentés 133 330 x 12

Addalap 1670 040 Ft
Szamitott add (1 670 040 Ft 15%-a) 250506 Ft
) Nyugdijpénztdri befizetés | 1504, 15 = 50 400 Ft 20%-a) 10080 Ft

edvezménye

Fizetendo6 ado 240426 Ft
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A fizetend6 ad6 240 426 Ft lenne, de a gyermekes csaladok 809 000 forintig
visszakapjak az szja-t, igy majd az 6 addja O forint lesz.
2. Egy maganszemély havi munkabére 350 000 Ft. Vallalkozasbol szdrmazo éves

jovedelme (vallalkozoi kivét) 1 500 000 Ft. Harom kiskort gyermeke van. Mennyi
adot fizet?

Bér 350000 x 12 4200 000 Ft
Vallalkozoéi kivét 1500 000 Ft
Osszevont addalap 5700 000 Ft
Osszes ad6zando6 jovedelem 5700000 Ft
Csaladi kedvezmény 3% 220000 Ftx 12 7 920 000 Ft
Addalap 0 Ft

Fizetend6 adé OFt

A 7920000 Ft és az 5 700 000 Ft kiilonbozetét igénybe veheti jarulékkedvezményként
(tb-torvény).

51. Erdeklddjon ismerds munkavallal6tél, hogy részesiil-e valamilyen béren
kiviili juttatdsban!

52. Mennyi adot fizet évente az a munkavallalo, akinek a havibére:

a) 160 000 Ft, és gyermektelen,
b) 280 000 Ft, és harom gyermeke van?

Egyszeriisitett vallalkozo6i adé (eva)

2018. év végével valaszthato utoljara az EVA. Ezt kovetden mar nem lehet attérni
erre az adonemre, de az addalanyisag nem sziinik meg, egyeldre valtozatlanul tovabb
alkalmazhato.

Az egyszerusitett vallalkozoi adé alanyai lehetnek az egyéni és bizonyos tarsas
vallalkozasok, szovetkezetek, igyvédek, allatorvosok stb., amennyiben afaval novelt
Osszes éves bevételiik nem haladta meg a 30 milli6 forintot, és egyéb, a torvényben
részletezett feltételeknek megfelelnek.

Az evat valaszto vallalkozés az egyszerUsitett adozassal kivaltja az altalanos forgalmi
adot, a cégautd adojat, a gazdasagi tarsasagnal a tarsasagi adot és az osztalék utan
fizetend6 személyi jovedelemadot, egyéni vallalkozonal pedig a véllalkozoi személyi
jovedelemadot és a vallalkozoi osztalékalap utan fizetend6 személyi jovedelemadot.

Az eva rendszerében kizardlag a vallalkozas adott évi bruttd arbevétele képezi az
ado alapjat, amelyet a torvényben tételesen felsorolt noveld és csokkento tételekkel
korrigalni kell.
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e 12 honapnal rovidebb ad6év esetén az idbaranyos részét,
e az adoévet megel6zo két naptari évben adoszamat az allami adohatosag jog-
erdsen nem torolte vagy fiiggesztette fel,
e az adoévet megel6zo adoéveérdl készitendd beszamolojaban a mérlegfodsszege
0 véarhatoan nem haladja meg a 3 milliard forintot.
A kisvallalati adé alapja az ad6zo6 pénzforgalmi szemléletii eredményének
0 a személyi jellegti kifizetésekkel ndvelt 6sszege, mértéke az ado alapjanak 10 sza-
zaléka. A nyereséget és bértomeget azonos kulccsal terheli.

A kisvallalati ad6 adoalanya ezzel mentesiil:
e a tarsasagi ado,
e a szocialis hozzajarulasi ado és
e a szakképzési hozzajarulas

bevallasa és megfizetése alol.

77 2,

Egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO)

!

Bizonyos foglalkozasi agakban dolgozok (irok, képzémiivészek,
iparmiivészek, rendezok, ujsagirdk, sportszervezok, edzok,
hivatasos sportolok stb.) egyszeriisitett moédon tehetnek eleget
ado- és jarulékfizetési kotelezettségeiknek.

Az ad6 mértéke az ekhoval érintett afa nélkiili bevétel:
e maganszemély esetén 13%
— hanyugdijas, vagy az adéévben mar megfizette a nyugdijjarulékot, 11,1%,
e kifizetonek 13%.
Az ekho alapjan a maganszemély egészségiigyi szolgaltatasra, baleseti egész-
ségligyi szolgaltatasra, baleseti jaradékra és nyugdijbiztositasi ellatasra jogosult.

R —

Mas ado- és kozteherfizetési kotelezettsége sem maganszemélynek, sem kifizeto-
nek nincs. Az ekho meghatarozott nagysagu bevételre valaszthato (évi 60 millio,
illetve 125 milli6 Ft). Az EGT-allamban biztositott személy esetében a kifizet6 ekhot
nem fizet, a maganszemélynek juttatott ekho-alapul szolgalo bevételbdl 9,5% ekhot
allapit meg és von le.

1.4.2. A fogyasztdshoz kapcsolédé adok 27%

Az altalanos forgalmi adé (afa) altalanos és kozvetett
jellegli fogyasztési ado, amelyet a termékek ¢és szolgaltatasok
megvasarlasakor a vasarlo térit meg, és az elado fizet be
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e a torvényben meghatarozott személy, munkaltatd szocialis hozzajarulasi adot
0 fizet, mértéke 13 % (legalabb a minimalis alap utan)

e cgyes ellatasoknal marad, hogy nyugdijjarulékot fizet, mértéke 10 %:
0 — szocialis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tag;

— egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személy;

— allaskeresési tamogatasban részesiilo személy;

— gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segito ellatasban, gyermek-
nevelési tiamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban
részesiilé személy;

— rehabilitacios ellatasban részesiilé személy;

— fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiilo személy;

— rendvédelmi/honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban/keresetkiegé-
szitésben részesiilo személy;

e A foglalkoztatd (munkaltato):
— az egészseégligyi szolgaltatasok fedezetére kiilon tdrvény alapjan (2018.
évi LIL. tv. torvény) szocialis hozzajarulasi adot (13 %) fizet,
— hozzajarul a tappénzkiadasokhoz, a biztositott betegsége miatti kereso
képtelensége, valamint a korhazi (klinikai) apolasa idotartamara folyositott
tappénz egyharmadat fizeti meg.

e Az ckhos bevétel utan:
0 — amaganszemély 15% ekhot fizet (9,5% SZJA-t és 5,5 % tarsadalombiztositasi
jéarulékot) a nyugdijas és bizonyos esetekben mas is 11,1%-ot,
— akifizetd 13 % tb. jarulékot fizet.

0 Sajat jogh nyugdijas foglalkoztatott 2020 julius 1-t61 mar nem mindsiil biztositottnak.
A jarulékalapot képez6 jovedelme utan nem fizet sem egészségbiztositasi, sem
nyugdijjarulékot, és a foglalkoztatot sem terheli a nyugdijas munkavallaloi bér
szocialis hozzéjarulasa és a szakképzési hozzdjarulas (csak a 15 % SZJA). Jarulék-
fizetés hianyaban a sajat jogi nyugdijasok nem részesiilhetnek 2020. jalius 1-jét
kovetd keresdtevékenységiik kapcesan 0,5 szazalékos nyugdijemelésben €s nem
lesznek jogosultak baleseti ellatasokra sem.

Jaruléknak minésiil: a tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%), a nyugdijjarulék
(10%), az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, a megallapodas alapjan fizetett
nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulék, valamint a tappénz-hozzajarulas.

Jarulékfizetési alsé hatara: a jarulékot havonta legalabb a minimalbér 30 szazaléka

0 utan akkor is meg kell fizetni, ha a foglalkoztatott tényleges jarulékalapot képezo
jovedelme ennél kevesebb.
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e a tételes koltségelszamolast valasztod, nemleges nyilatkozatot benyujtod Oster-
meld bevételének 4%-a utan.

Az adé mértéke 13%, melyet csak addig kell megfizetni ezen jovedelmek utan,
amig a minimalbér 24-szeresét el nem éri az Osszes szocialis hozzajarulasi ado-
kotelezettség ala es6 jovedelmek Gsszege.
Mentesiilnek a hozzajarulas fizetése alol:
9 e a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozok, ezeket foglal-
koztat6 kifizetok,
e az iskolaszdvetkezet 25 év alatti tagjai,

e a tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, gyermeknevelési
tdmogatasban, gyermekgondozasi dijban részesiilok,

e az ingatlan bérbeadasabol szarmazod jovedelem stb.
Adokedvezmény érvényesitheto:
e a szakképzettséget nem igényld és a mezdgazdasagi munkakorokben,
e a munkaerdpiacra 1épok (palyakezddk, allaskeresok, anyasagi ellatasbol visz-
szatérok) utan,
a harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra 1épd nék utan,
a megvaltozott munkaképességli személyek utan,
a kozfoglalkoztatottak utan,
kutatok foglalkoztatasa utan,
a kutatas-fejlesztési (K+F) tevékenység utan.

A szakképzési hozzajarulas megsziinik.

Jarulékok bevallasa és fizetése

A tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi jarulékot és a nyugdij-
jarulékot (tagdijat) elektronikus Gton az alabbi id6pontig vallja be és fizeti meg
a NAV-nak:

e a munkaltato, a kifizetd az altala levont, illetve fizetend6 jarulékot az elszamolt
kifizetés honapjat kdvetd ho 12. napjaig,

e az egyéni vallalkoz6 havonta a targyhonapot kovetd honap 12. napjaig,

e a kiegészito tevékenységet folytatd negyedévente, a negyedévet kovetd ho
12-¢ig fizeti be, és az éves bevalldssal egyiitt vallja be,

e a mezdgazdasagi Ostermeld negyedévente, a negyedévet kovetd honap 12-¢éig.
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e tavolléti dij illeti meg:
— aszabadsag tartamara,
— amunkavégzés aloli mentesités idGtartamara,
— Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csdkken a tel-
jesitendé munkaido,
— hamunkaviszonyra vonatkoz6 szabaly munkavégzés nélkiil munkabér fize-
tését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja elo.
A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

AKkotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum 6sszegét €s hatalyat—
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetden
— a Kormany allapitja meg. Ennek megfelelden 2022-ben a kotelez6 legkisebb
havi munkabér 200 000 forint, heti bérnél 45 980 forint, napibérnél 9200 forint,
orabérnél 1150 forint. Kozépiskolai végzettség, szakképzettség esetén a havi
garantalt bérminimum 260 000 forint, hetibérnél 59 780 forint, napibérnél 11 960
forint, 6rabérnél 1495 forint.

Kotelez6 legkisebb munkabér: a kormany altal kormanyrendeletben meghata-
rozott legkisebb munkabér dsszege, amit a munkaltato koteles fizetni az alkalma-
zottja részére 8 6ras munkaidore.

Garantalt bérminimum: a kormany altal kormanyrendeletben meghatarozott leg-
kisebb munkabér 0sszege, csak és kizardlag a minimum kozépfokt képzettséghez
kotott munkakdr betdltése esetén kdtelezd. Ez azonban nem a munkavallald legma-
gasabb iskolai végzettségétdl fiigg, hanem attodl, hogy az altala betoltdtt munkakor
milyen végzettséget és szakképzettséget igényel.

Ha alacsonyabb bérben allapodnak meg, az semmis.

A bért a kovetkezo6 adok és jarulékok terhelik:

e személyi jovedelemado (15%)
e tb jarulék (18,5 %)
— 10 % nyugdijjarulék,
— 7 % egészségbiztositasi jarulék,
— 1,5 % munkaerdpiaci jarulék.
A munkaltat6 ezen kiviil szocidlis hozzajarulasi adot fizet a bér utan, melynek mértéke
13 % és megsziinik a 1,5 %-os szakképzési hozzéjarulas.
Példa a munkavallal6 és a munkaltato altal fizetendo jarulékokra:

Egy alkalmazott fizetése (bruttd bére) 220 000 Ft. Kinek, milyen fizetési kote-
lezettsége van?
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Az alkalmazott (munkavallalo) a 220 000 Ft-os fizetésébdl 18,5 % tb jarulékot
(40 700 Ft) fizet. Ezen kiviil 15% (33 000Ft) személyi jovedelemadot kell fizetnie.
Mindezt a munkaltatdja vonja le a bérébdl és fizeti be a NAV, Nemzeti Ado €s
Vamhivatal szamara.

Az munkaltatd 13% (28 600 Ft) szocialis hozzajarulasi adot fizet a munkaltatd bére
utan ugyancsak a NAV-nak.

A munkabér védelme

A munkabért — eltérd rendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani, kifi-
zetni és utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

Az elszamolasarol a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoz-
tatast kell adni, melynek olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az elszamo-
las helyességét, a levondsok jogecimét és Osszegét ellendrizni tudja.

A munkabért a munkavallalé6 munkahelyén vagy a munkaltato6 telephelyén mun-
kaidoben kell kifizetni. A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tul ak-
kor kovetelheto vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett
ismernie, vagy azt maga idézte elo.

Egyéb szabalyok a térvényben.

2.4.4. A munkaltaté és a munkavdllalo kdrtéritési felel6ssége

A munkaltaté kartéritési kotelessége

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefiig-
gésben okozott kart (elmaradt jovedelmét, dologi karat, egyéb indokolt koltségeit
¢és nem vagyoni karat).

Mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy:

e a kart az ellen6rzési korén kiviil eso olyan koriilmény okozta, amellyel nem
kellett szamolnia, és nem volt elvarhato, hogy a karokozé koriilmény bekovet-
kezését elkertilje, vagy a kart elharitsa,

e akart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A munkavallalé kartéritési felelossége

A munkavaéllalé a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben al-
talaban elvarhat6. Mindezt a munkaltatonak kell bizonyitania. A kértérités mértéke
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e 16. életévét betdltotte, és
e amunkaiigyi kozpont altal nyilvantartasba vett allaskeresd vagy rehabilitacios
ellatasban részestil.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony hatarozott idore 1étesithetd, probaidd kikotése nélkiil.
2022 els6 napjatol emelkedik a kézmunkasok bére is, év elejétdl a teljes mun-
kaidében foglalkoztatott kozmunkasok bére a minimalbér fele, azaz 100 ezer forint.
A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényldé munkakornél
a garantalt bér 130 ezer forint.

A szabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap, ha ennél rovidebb ideje fog-
lalkoztatott, a szabadsag aranyos része jar. Szabadsaga (betegszabadsaga) tartama-
ra a kozfoglalkoztatasi bér, kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg.
A kozfoglalkoztatasi bért is terhelik a kdvetkezo levonasok:

e személyi jovedelemado (15%),

e tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%)
A kozfoglalkoztatashoz képzések kapcsolodnak.
A kozfoglalkoztato a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas ese-
tére a szocialis hozzajarulasi adobol részkedvezményt vehet igénybe. A részked-
vezmény egyenld a kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kdzfoglalkoztatasi ga-
rantalt bér 130%-anak 13,5%-aval.
E kedvezmény és egyéb, térvény alapjan jar6 foglalkoztatasi célu adokedvezmény
ugyanazon személy utan, egyidejiileg nem vehetd igénybe.

A munkanélkiili ellatasok fedezete
A munkanélkiili ellatasok fedezetére a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szolgal.
Az Alap bevétele:

e aTb. jogszabaly szerinti munkaerd-piaci jaruléek,

e a szocialis hozzéjarulasi adonak a koltségvetési torvényben meghatarozott
szazaléka,

e a kozponti koltségvetési timogatas,

e az allami foglalkoztatasi szervek kdzremiikodésével, unids forrasok bevona-
saval megvalosuld programok, tdmogatasok, valamint jarulékatvallalas vég-
rehajtasa érdekében befolyo bevételek,

e unios forras terhére megvalosuld operativ program finanszirozasara szolgald
eloleg,

e az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alaptdl tarsfinanszirozas cimen
befolyo bevétel,



	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom

	86.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	87.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	88.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	89.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	90.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	91.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	95.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	120.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom


	124.pdf
	ELŐSZÓ
	1. VÁLLALKOZÁSI ISMERETEK
	1.1. Vállalkozások
	1.1.1. A vállalkozás környezete, személyi feltételei
	1.1.2. Vállalkozási formák
	1.2. Gazdálkodási ismeretek
	1.2.1. A vállalkozás eszközei és forrásai
	1.2.2. Pénzgazdálkodás
	1.2.3. Költségkalkuláció és árképzés
	1.2.4. Marketingismeretek, piackutatás
	1.3. Vállalkozás tervezése, üzleti terv
	1.3.1. A vállalkozás tervezése
	1.3.2. Üzleti terv készítése
	1.3.3. Az üzleti terv megvalósulása, ellenőrzés, visszacsatolás
	1.3.4. Üzleti tervezés (minta)
	1.4. Az adók fajtái, magánszemélyekés vállalkozások adózása
	1.4.1. A jövedelemhez kapcsolódó adók, példák a személyi jövedelemadó kiszámítására
	1.4.2. A fogyasztáshoz kapcsolódó adók
	1.4.3. Az adózás rendje
	1.5. A vállalkozások ügyviteli feladatai
	1.5.1. A könyvelés alapjai
	1.5.2. Munkaügyi, munkavédelmi nyilvántartások
	1.6. Társadalombiztosítás,a társadalombiztosítások fajtái
	1.6.1. A társadalombiztosítási ellátások és fedezetük
	1.6.2. Egészségügyi szolgáltatások, nyugellátások, családi támogatások

	2. JOGI ISMERETEK
	2.1. Alapfogalmak
	2.2. Magánjog
	2.2.1. Polgári jog
	2.2.2. Családjog
	2.3. Közjog
	2.3.1. Alkotmányjog
	2.3.2. Államigazgatási jog
	2.3.3. Pénzügyi jog
	2.3.4. Büntetőjog
	2.4. Munkavállalási ismeretek, munkajog
	2.4.1. A munkaviszony
	2.4.7.	A foglalkoztatás elősegítése és a munkanélküliek ellátása

	MELLÉKLETEK
	ÚJ SZAKKIFEJEZÉSEK
	Felhasznált irodalom





