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VALLALKOZASOK

e akit gazdasagi, vagyon elleni korrupcios blincselekmény miatt jogerésen vég-
rehajtando szabadsagvesztésre itéltek (a korabban hatalyos torvények szerint
a jogkdvetkezmények aloli mentesiilésig),

e akit:

— a kozélet tisztasaga, vagyon elleni biincselekmény miatt,

— korrupcio, koltségvetést karosito, a gazdalkodas rend;jét, a fogyasztok érde-
keit és a gazdasagi verseny tisztasagat sértd, tiltott adatszerzés, informacios
rendszer elleni blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek (a jogkovetkez-
mények aloli mentesiilésig),

— szandékos blincselekmény miatt jogerdsen egy évet meghalado, végre-
hajtand6 szabadsagvesztére itéltek (a hatranyos jogkovetkezmények aloli
mentestiilésig),

e aki egyéni cég tagja vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felel6s tagja.

Egy természetes személynek egyidejlileg egy egyéni vallalkozdi jogviszonya lehet.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus uton,
tgyfélkapun keresztiil vagy személyesen kezdeményezheté (okmanyirodak, jarasi
hivatalok).

A nyilvantartasban szerepl6 adatainak megvaltozasat a valtozastol szamitott tizendt
napon beliil kdteles az e célra rendszeresitett elektronikus tirlapon (valtozas-beje-
lentési Girlap) a nyilvantartast vezetd szervnek bejelenteni (tv. 14. §). Egyéni val-
lalkozoi tevékenységét legalabb egy honapig ¢és legfeljebb 6t évig sziineteltetheti.
A sziineteltetés bejelentésére az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének
bejelentésére vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni. (tv. 18. §).

A megfelelden kitoltott Girlap alapjan a hatosag beszerzi az egyéni vallalkozé
adoszamat és statisztikai szamjelét, majd tovabbitja a nyilvantartast vezetd szerv-
hez. Ezt kovetden az egyéni vallalkozot nyilvantartasba veszik, amelyrdl a nyilvan-
tartasi szam megkiildésével elektronikus uton értesitik a hatdsagot, és egyidejiileg
megkiildik a meghatarozott igazolast a bejelentd részére.

Vallalkozéi igazolvany nem feltétele a vallalkozoi tevékenységnek, kiallitasa
megsziint.

Az egyéni vallalkozo egyéni vallalkozoi tevékenységébol eredo kotelezettsé-
geiért teljes vagyonaval felel.

Az egyéni vallalkozo tobb tevékenységet is folytathat, tevékenységét tobb telep-
helyen, fioktelepen végezheti. Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat
jogszabaly hatosagi engedélyhez koti, az egyéni vallalkozo e tevékenységét csak
az engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti.
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A csaladi kedvezményt a jogosult a vele kozds haztartasban €16 hazastarsaval
meghatarozott szabalyok szerint megoszthatja. Jogerds birdsagi dontés, egyezség alapjan
a gyermeket felvaltva gondozo sziilok a csaladi potlékra 50-50%-os aranyban jogosultak.
Az els6 hazasok kedvezménye csokkenti az 6sszevont ado6 alapjat. Az a hazaspar
érvényesitheti, akik koziil legalabb az egyik hazastars elsé hazassagat koti. Mértéke
jogosultsagi honaponként 33 335 forint, amely a hazassagkotést kovetd honaptol
(els6 jogosultsagi honap) legfeljebb 24 honapig vehetd figyelembe (az 6sszeg
megosztasaval kdzosen, vagy kizardlag egyikiik veszi igénybe).

A négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye alapjan élethosszig
mentesiilnek a — munkaval szerzett jovedelmek utan (részletes felsorolas
a torvényben és az igénybevételhez sziikséges nyilatkozat tdjékoztatojaban) —
személyijovedelemadod-fizetés aldl azok az anyak, akik négy gyermeket sziiltek
vagy fogadtak orokbe, ¢és Oket sajat haztartadsukban nevelték legalabb 12 évig.
Jarulékot azonban tovabbra is kell fizetni. E kedvezmény adoeldleg alapja mas
kedvezménnyel nem csdkkenthetd, de a négy vagy tobb gyermeket neveld anya
a csaladi jarulékkedvezményt érvényesitheti a TB szabalyoknak megfelelden.
A kedvezmény nem vonatkozik az apakra.

A kedvezmények érvényesitésének feltétele a maganszemély adoeldleg-levonashoz,

0 adobevallashoz vagy munkaltatoi adomegallapitashoz tett irasbeli nyilatkozata.

Példa a csaladi kedvezményre

1. Maganszemély havi jovedelme (minimalbér) 149 000 Ft
Eves jovedelme 149 000 x 12 1788 000 Ft
Szémitott add 1788 000 Ft 15%-a 268 200 Ft
Fizetendo éves ado 268 200 Ft
2. Maganszemély egy gyermek utan részesiil csaladi potlékban,

és havi jovedelme (minimalbér) 149000 Ft
Eves jovedelme 149000 x 12 1788 000 Ft
Csaladi kedvezmény adoalap-csokkentés 66 670 x 12 800 040 Ft
Adéalap 1788 000 — 800 040 987 960 Ft
Szamitott ado 987 960 Ft 15%-a 148 194 Ft

Fizetendo éves ado 148 194 Ft

3. Magéanszemély két eltartott utan részesiil csaladi pétlékban, és elsé

hazas havi jovedelme 300000 Ft
Eves jovedelme 300000 x 12 3600 000 Ft
Csaladi kedvezmény (2018-ban) | addalap-csokkentés 2 x 133 330 Ft x 12 3199920 Ft
Elsé hazasok kedvezménye | (12 hénapra érvényes) 33335 x 12 400 020 Ft
Addalap 3600000 — 3 199 920 — 400 020 60 Ft
A szamitott ado 60 x 0,15 9 Ft

Fizetendo éves ado6 0Ft
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Az dsszevont adoalap adojat csokkento kedvezmények

Az 6sszevont adoalapot tobbféle kedvezménnyel lehet csokkenteni, ezek egyiittes
Osszege legfeljebb az dsszevont addalap adojanak Osszegéig terjedhet.

Ezek a kovetkezok lehetnek:
Tevékenységi kedvezmény:
e Ostermel6i adékedvezmény és a konyveldi dijkedvezmény egyiittes 6sszege,
legfeljebb 100 ezer forint lehet.

Személyi kedvezmény:

e Sulyosan fogyatékos maganszemélynél igazolas alapjan a havi minimalbér

5%-anak megfeleld dsszeg.

Kiilfoldi illetoségii maganszemélyek adokedvezménye
Nyilatkozattal kell igazolni, hogy azonos vagy hasonl6 kedvezményt ugyanarra az
iddszakra masik allamban, nem vettek és nem is vesznek igénybe. Feltétel még,
hogy a Magyarorszagon megszerzett 6nalld és nem 6nallo tevékenységébdl, illetve
nyugdijabol megszerzett jovedelme elérje az 6sszes jovedelmének 75%-at.

Rendelkezés az adorol

Az dnkéntes kolcsonos nyugdijpénztarak, az onkéntes kolcsonds egészségpénz-
tarak és onsegélyezd pénztarak maganszemély tagja rendelkezhet az 6sszevont
adoalapja adojanak az adokedvezmények levonasa utan fennmarado részébol
meghatarozott 6sszegek atutalasardl (onkéntes kdlcsonds pénztari nyilatkozat).
Altalaban a tagként befizetett 5sszeg, valamint az egyéni szamldjan jovairt 5sszeg
egylittes értékének 20%-a, lekotott szamlan legaldbb 24 honapra lekotott 6sszeg
10%-a, legfeljebb az ad6évben 150 ezer forint. Nyugdij-el6takarékossagi nyilatko-
zat alapjan rendelkezhet a befizetett 6sszeg 20%-anak, de legfeljebb az ad6évben
100 ezer forintnak (annal a maganszemélynél, aki 2020. januar 1. el6tt tolti be
a jogszabalyok alapjan ra iranyado6 oregségi nyugdijkorhatart, 130 ezer forint)
az 6sszevont addalapja addjanak az adokedvezmények levonasa utdn fennmarado
rész¢ébol torténd atutalasardl (nyugdij-eldtakarékossagi nyilatkozat). Részletesen
a torvényben.

A torvény felsorolja, hogy milyen sorrendben lehet igénybe venni az adokedvez-
ményeket. Az adokedvezménynél a magasabb 0sszeget kell figyelembe venni, ha
6nallo jovedelemmel nem rendelkezd, nevelési ellatasra mar nem jogosult, pl.
foiskolas, egyetemista eltartott is van, (lasd a példaknal).

A maganszemély nyilatkozhat adoja (adokedvezmények 1 1 0 /
levonas utani) egy + egy szazalékanak felhasznalasarol, amit + o
kozcélra, illetve az egyhazaknak ajanlhat fel.
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Az adoeldleg-nyilatkozatban a maganszemély nyilatkozik:

e a levonando koltségrol, koltséghanyadrol,
e a csaladi kedvezmény érvényesitésérol és megosztasarol,
e az els6 hazasok kedvezményének érvényesitésérol,
e sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl sz6l6 igazolas alapjan a fogyatékos
allapot kezd6 napjanak honapjatol ezen allapot fennallasanak id6tartamarol,
0 e anégy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye érvényesitésérol.
Ha a csaladi kedvezményre ugyanazon kedvezményezett eltartott utan tobb
maganszemély jogosult, akkor a jogosultak a nyilatkozatot kdzosen teszik meg.
Az egyiittesen megilletd csaladi kedvezményt az adoel6leget megallapité munkaltato,
0 kifizet6 a nyilatkozat szerint veszi figyelembe.

Az adéeléleg az adoeldleg-nyilatkozat alapjan csokkentett adoeldleg-alap Gsszege
utan az ad6é mértékével szamitott 6sszeg. (Az addeldleg-alap szamitasa részletesen
a torvényben.)

Példa. Egy alkalmazott havi munkabére 138 000 Ft.

Mennyi az adéelbleg?

Eves vélelmezett jovedelem |138 000 x 12 1656 000 Ft
Ennek addja 1656 000 Ft 15%-a 248 400 Ft
A havi adéeldleg az éves ado tizenketted része: 248 400 Ft/12 20700 Ft

Fizetend6 adoéeldleg 20700 Ft

1? 49. Mekkora 0sszeggel csokkenthetd annak a maganszemélynek az éves
oo adoalapja, akinek:

a) két kiskori gyermeke van,
b) harom kiskorti gyermeke és egy egyetemista lanya van?
50. Alkalmazottként mennyi adéelSleget vonnak le az On havibérébél az alabbi
jovedelmek esetén:

a) 150 000 Ft,
b) 260 000 Ft?

Kiilonad6z6 jovedelmek
Mindegyik jovedelem utan kiilon-kiilon — altalaban 15%-os kulccsal — kell adozni.
Egyéni vallalkozo addja

F -\ Az egyéni véllalkozo a torvény szerint megéllapitott vallalkozoi
addalapja utan vallalkozoi személyi jovedelemadot, vallalkozoi
osztalékalapja utan az eldirt adot fizeti (vallalkozoi jovedelem
szerinti addzast alkalmazo egyéni vallalkozd), vagy meghatarozott
feltételekkel atalanyadozast valaszthat. Egyéni cég esetén a torvény
szerint valaszthatja meg a bevallas modjat.
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1? 51. Erdekl3djon ismerds munkavallalotol, hogy részesiil-e valamilyen béren

kiviili juttatasban!
52. Mennyi adot fizet évente az a munkavallalo, akinek a havibére:

a) 160 000 Ft, és gyermektelen,
b) 280 000 Ft, és harom gyermeke van?

o Egyszeriisitett vallalkozéi ado (eva)

Egyszertsitett vallalkozasi ado (eva) 2020.
januar 1-el megsziint!

E v A Négy megoldas all el6ttiik, valaszthatnak: a kata,
kiva, szja-s egyéni vallalkozo és a tarsasagi ado
kozott. Ha nem vélasztanak, 2020. januar elsejétol

automatikusan az altalanos szabalyok szerint adoznak, azaz egyéni vallalkozoként
szja, tarsas vallalkozasként pedig tarsasagi adoalany lesznek.

Tarsasagi ado és az osztalékado

A belfoldi és a kiilfoldi illetékességli addzok gazdasagi tevékenységiik elért
jovedelme alapjan meghatarozott tarsasagi és osztalékadot fizetnek. A belfoldi
illetékességli adozokat teljes korti adofizetési kotelezettség (belfoldrdl és kiilfoldrol
szarmazo6 jovedelmiik utan), a kiilfoldi vallalkozokat korlatozott adokdtelezettség
(csak a belfoldi telephelyen elért jovedelem utan) terheli.

Belfoldi illetéségii ad6zo:

a belf6ldon miikodoé vallalkozasok, tigyvédi irodak, alapitvanyok stb. és a kiilfoldi
személy, ha tizletvezetésének helye belfold, és nem a székhelye szerint jegyzik
vallalkozasat.

Kiilfoldi illetdségli adozo a kiilfoldi személy, ha:
e belfoldi telephelyén végez vallalkozasi tevékenységet (kiilfoldi vallalkozo),
vagy

o belfoldi személytdl, a kiilfoldi vallalkozo belfoldi telephelyétdl a jovedelemszerzés
helye alapjan belfoldrol szarmazo ellenértéket kap (kiilfoldi szervezet).

Az osztalékado alanya

e az osztalékban részesiilo belfoldi személy a maganszemély kivételével,

e az osztalékban részesiild kiilfoldi személy.
A tarsasagi ado alapja belfoldi illetségli ad6zo ¢és kiilfoldi vallalkozo esetében
az adozas el6tti eredmény bizonyos modositasokkal. Az egyszeres konyvvitelt
vezetd adozoknal és a kiilfoldi vallalkozoknal (ha vallalkozasuk nem fidktelep)
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e 12 honapnal rovidebb ad6év esetén az iddaranyos részét,
e az adoévet megel6zo két naptari évben adoszamat az allami adohatosag
jogerdsen nem torolte vagy fliggesztette fel,
e az adoévet megel6zo adoéveérdl készitendd beszamolojaban a mérlegfodsszege
varhatoan nem haladja meg az 1 milliard forintot.
A kisvallalati adé alapja az ad6zo6 pénzforgalmi szemléletii eredményének
9 a személyi jellegli kifizetésekkel novelt 6sszege, mértéke az ado alapjanak 12 sza-
zaléka.
A kisvallalati ad6 adoalanya ezzel mentesiil:
e a tarsasagi ado,
e a szocialis hozzajarulasi ado és
e a szakképzési hozzajarulas
bevallasa és megfizetése alol.

Egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas (EKHO)

Bizonyos foglalkozasi agakban dolgozok (irok, képzémiivészek,
iparmiivészek, rendezok, ujsagirdk, sportszervezok, edzok,
hivatasos sportolok stb.) egyszertisitett moédon tehetnek eleget
ado- és jarulékfizetési kotelezettségeiknek.

Az ad6 mértéke az ekhoval érintett afa nélkiili bevétel:
e maganszemély esetén 15%-a (amibdl 9,5% személyi jovedelemadd, 3,9%
nyugdijjarulék, 1,6% természetbeni egészségbiztositasi jarulék),
— ha nyugdijas, vagy az ad6évben mar megfizette a nyugdijjarulékot, 11,1%,

9 o kifizetonek 17,5%.

Az ekho alapjan a maganszemély egészségiigyi szolgaltatasra, baleseti egész-
ségiigyi szolgaltatasra, baleseti jaradékra és nyugdijbiztositasi ellatasra jogosult.
Mas ado- és kozteherfizetési kotelezettsége sem maganszemélynek, sem kifizetonek
nincs. Az ekho meghatarozott nagysagu bevételre valaszthato (évi 60 millio, illetve
125 milli6 Ft). Az EGT-allamban biztositott személy esetében a kifizeté ekhot nem
fizet, a maganszemélynek juttatott ekho-alapul szolgalo bevételbdl 9,5% ekhot
allapit meg és von le.

27%

1.4.2. A fogyasztdshoz kapcsolédé adok

Az altalanos forgalmi adé (afa) altalanos és kozvetett
jellegli fogyasztasi add, amelyet a termékek és szolgaltatasok
megvasarlasakor a vasarlo térit meg, és az elado fizet be
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A nyilvantartasban szerepld szamlak kiegyenlitésének idopontjaban be kell
jegyezni a kiegyenlités adatait, az alapnyilvantartasban pedig fel kell tiintetni
a befolyt bevételt.

A szallitokkal szembeni tartozasok nyilvantartasa, amely az aru-, anyag- stb.
vasarlasbol, szolgaltatas igénybevételébol szarmazo tartozasokat, e tartozadsok
kiegyenlitésére atutalt 6sszegeket tartalmazza.

Osszefoglalo kérdések és feladatok

1. Készitsen jegyzéket, milyen nyilvantartasokat kell vezetniiik a vallalkoza-
soknak!

2. Csoportositsa, melyeket kotelezo vezetni, €s melyek azok a nyilvantartasok,
amelyek a vallalkozok munkajat konnyitik meg!

1.6. Tarsadalombiztositas,
a tarsadalombiztositasok fajtai

A" tarsa?alombm‘@sﬁas tar.sadalrm szintli kockazatkdzosség, Tarsadalom-
kotelezd benne részt venni. biztositasrol

Torvény szabalyozza (1997. évi LXXX tv. 2020 julius 1-t6l

0 2019. CXXII) az egyéni feleldsség és a tarsadalmi szolidaritas
elveinek megfelelden a tarsadalombiztositas keretében létre-
jOvO jogviszonyokat.

pEL]

56. Mit szimbolizal a fenti abra?

57. Vitassak meg, mit jelent az egyéni felel0sség, az dongondoskodas és a szoli-
daritasi elv!

-~

58. Ha egy személy sulyosan megbetegszik, kinek a kotelessége a rola valo
gondoskodas? Allitasat indokolja!

A torvény meghatarozza a foglalkoztatdék és a biztositottak biztositasi jogvi-
szonnyal kapcsolatos kotelezettségeit, a tarsadalombiztositasi ellatasok korét és
a tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolodd magannyugdij keretében jard
szolgaltatasokat.
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A biztositottak egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételére valo jogosultsagat
a tarsadalombiztositasban valo részvételi kotelezettségiik, a tarsadalombiztosi-
tasijarulék-fizetési kotelezettségiik, valamint a kotelezd egészségbiztositas keretében
torténd dijfizetési kotelezettségiik teljesitése alapozza meg.

1? 59. Mit jelent az el6z6 mondat?
00 Fogalmazza meg sajat szavaival!

Foglalkoztatok (munkaaddék): a biztosi- 0
tottat foglalkoztatd természetes és jogi szemé-

lyek, gazdasagi tarsasagok, egyéb szervezetek,
koltségvetési szervek, egyesiilések, szakmun-
kastanul6 esetén a tanuloszerzodés megkdtésére
jogosult, a gyermekellatas tdimogatasat folyosito,

az allaskeresok ellatasat folyosito szerv.

A foglalkoztatot bejelentési, nyilvantartasi, jaru-
Iékmegallapitasi és -levonasi, valamint a ny(jtott ellatasok pénziigyi fedezetéhez
jarulékfizetési és -bevallasi kotelezettségek terhelik.

A foglalkoztatott az, aki nem mindsiil egyéni,
illetve tarsas vallalkozonak, és foglalkoztatoja
biztositassal jar6 jogviszony keretében alkalmazza.

szerint egészségiigyi szolgaltatasra jogosult sze-
meélyeket, és azokat is, akik utan a kdzponti koltség-
vetés egészségbiztositasi jarulékot fizet.

| A biztositottal azonos ellatas illeti meg a térvény 0

Biztositottak (Tb tv. 5§):

munkaviszony:
+ a kozalkalmazotti jogviszony,
» arendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony,
* akozszolgalati jogviszony,
» a kormanyzati szolgalati jogviszony,
 apolitikai szolgalati jogviszony,
* a biztosi jogviszony,
* azligyészségi szolgalati jogviszony,
+ a biroi szolgalati jogviszony,

e a munkaviszonyban allok (kivéve a sajat jogu nyugdijas munkavallalo), 0
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+ azigazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony,

+ anevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony,

 az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony,

+ a vendégoktatoi 0sztondijas jogviszony,

 a kozfoglalkoztatasi jogviszony,

+ a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
hivatasos allomanyu tagja, a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja,
a Magyar Honvédség szerz6déses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot
teljesité onkéntes tartalékos katona, a honvédelmi alkalmazott,

» az orszaggyilési képviseld, a nemzetiségi sz6sz016

a szovetkezeti tagok, akik a szovetkezet tevékenységében munkaviszony,
vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodnek,
a tanuloszerzédéssel foglalkoztatott szakmunkastanulok,

az allaskeresési tamogatasban részesiilo személyek,

az egyéni €s tarsas vallalkozok (kivétel a kiegészito tevékenységet folytatok),
az egy¢éb jogviszony keretében személyesen és dijazas ellenében munkat végzok,
ha a targyhavi jovedelmiik eléri a megel6z6 honapban érvényes minimalbér
30%-at,

az egyhazi személyek,

a mez6gazdasagi dstermeldk,

a sajat jogu ¢€s az 0zvegyi nyugdijban részesiilé személy,

a foallasu kisad6zo,

a tiszteletdijban részesiilok koziil azok, akik az egyéb jogviszonyban allokkal
azonos elbiralas ala esnek.

A biztositas a biztositasi jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn, pl.
az alkalmazottnal az alkalmazas ideje alatt, az egyéni vallalkozonal a vallalkozoi
igazolvany atvételétdl a visszaadasaig (visszavonasaig) tart a biztositas.

Sziinetel a biztositas

a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha ezalatt:
— csecsemodgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban, gyedben, gyesben,
gyetben részesiil,
— 12 évesnél fiatalabb gyermekét apolja,
— Onkéntes tartalékos katona,
az igazolatlan tavollét idétartama alatt,
a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt,
az elozetes letartoztatas, szabadsagvesztés tartama alatt,
az ligyvéd, a szabadalmi iigyvivo biztositasa arra az id6tartamra, amelyre
kamarai tagsagat sziinetelteti,
az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének ideje alatt.
a tanuloszerzOdés sziineteltetésének idOtartama alatt,
minden olyan esetben, amikor a biztositas alapjaul szolgalo jogviszony sziinetel.
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1.6.1. A tdrsadalombiztositdsi elldtdsok és fedezetiik

Tarsadalombiztositasi ellatasok
A tarsadalombiztositasi ellatas egészségbiztositasi ¢s nyugdijbiztositasi ellatasbol
all.
Az egészségbiztositasi ellatas lehet:
o egészségiigyi szolgaltatas (természetbeni ellatas),
e pénzbeli ellatas, tgymint tappénz, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij,
0 orokbefogadai dij,
e baleseti ellatas, igymint baleseti egészségiigyi szolgaltatas, baleseti tappénz,
baleseti jaradék,
o megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa (rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas).
| ) A nyugdijbiztositasi ellatas lehet:
e sajat jogui nyugellatas, tgymint 6regségi nyugdij,
e hozzatartozdi nyugellatas, ugymint 6zvegyi nyug-
dij, arvaellatas, sziil6i nyugdij, baleseti hozzatar-
tozdi nyugellatas.

A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak

Baleseti ellatasra jogosultak
Baleseti ellatasra, baleseti hozzatartoz6i nyugellatasra jogosultak:

e a biztositottak,
e akik egyéni, illetve tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytatonak
mindsiilnek, vagy
e sajat jogu nyugdijasként meghatarozott jogviszonyban allnak.
Baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak:

e a nevelési-oktatasi és felsdoktatasi intézmény, iskola iskolarendszeren kiviili
oktatasban gyakorlati képzésben részesiild tanuloja, hallgatdja (kivéve a kiilfoldi
allampolgart),

e a szocioterapids intézetben gyogykezelt elmebeteg, szenvedélybeteg,

e az Orizetbe vett, eldzetesen letartdztatott, elzarasra utalt, szabadsagvesztés
biintetést t61td személy,

e a kozcélu munkat végzo, kiilonodsen, aki életmentés, baleset-, illetleg katasztrofa-
elharitas vagy véradas soran szenved balesetet vagy egészségkarosodast,

e a kozérdekli munkat végzo,

e az egészségbiztositasi torvény alapjan kozérdekli onkéntes tevékenységet végzo.
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Egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak (Thj tv. 163)

a biztositottak,

a csecsemOgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, baleseti tappénzben,
baleseti jaradékban részesiilok,

a sajat jogon nyugdijban, hozzatartozoi nyugellatasban, rehabilitacios jara-
dékban részesiilok,

a mezOgazdasagi jaradékban részesiilok,

a nemzeti gondozasi dijban (potlékban), hadigondozotti ellatasban részesiilok,
a banyaszati keresetkiegészitésben vagy atmeneti banyaszjaradékban részestilok,
a gyermekgondozast segito ellatasban, gyermekgondozasi segélyben részesiilok,
a nappali rendszerii iskolai oktatas keretében koznevelési intézményben,
fels6oktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd, menekiilt, oltalmazott,
valamint az a kiilfoldi allampolgar, aki nemzetkdzi szerzodés vagy az oktatasért,
a kiiliigyekért felelds miniszter altal adomanyozott 6sztondij alapjan l1étesitett
tanuloi, hallgatoi jogviszonyban all,

a megvaltozott munkaképességii, egészségkarosodast szenvedett és munka-
képesség-valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, egészségkarosodasanak
mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi allapota 50 szazalékos vagy
ennél kisebb mértékii,

a red iranyado nyugdijkorhatart betdltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér
30 szazalékat,

a fogvatartottak,

a hajléktalanok,

tovabbiak a torvényben.

Magéannyugdij keretében a biztositott (kedvezményezett):

nyugdijjaradékra vagy
egy0Osszegl kifizetésre jogosult.

A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezete, a jarulékok mértéke

A tarsadalombiztositasi ellatasok €s a munkaerd-piaci célok fedezetére:

A biztositott (2020 jalius 1-ig)
— 4% természetbeni egészségbiztositasi jarulékot,
3% pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot,

1,5% munkaer6-piaci jarulékot, valamint

— 10% nyugdijjarulékot,

a kiegészito tevékenységet folytato egyéni €s tarsas vallalkozo 10% nyug-
dijjarulékot fizet.
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2020 julius 1 utan:

0 e a biztositott tarsadalombiztositasi jarulékot (a nyugdijjarulék, a természetbeni
¢és a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, valamint a munkaerdpiaci jarulék
Osszeolvad, és elnevezése egységesen tarsadalombiztositasi jarulék lesz. amelyet
minden biztositasi jogviszonyban meg kell fizetni), a jarulék mértéke 18,5 %

e az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésre kotelezett személy, a kozponti
koltségvetés €s a szocialis szovetkezet egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot
fizet, mérteke havi 7710 Ft (napi 0sszege 257 Ft),

e a torvényben meghatarozott személy, munkaltatd szocialis hozzajarulasi adot
fizet, mértéke 17,5% (legalabb a minimalis alap utan)

e cgyes ellatdsoknal marad, hogy nyugdijjarulékot fizet, mértéke 10 %:

— gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermek-
nevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi dijaban, apolasi dijban,
fejlesztési foglalkoztatasi dijban, rehabilitacios ellatasban, rendvédelmi
(honvédelmi) egészségkarosodasi keresetkiegészitésben, -jaradékban
részesiild személy az ellatas dsszege utan,

— az Oregségi nyugdijkorhatart betdltott, 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy
vallalhatja a nyugdijjarulék fizetéseét.

— az allaskeresési timogatasban részesiilo személy az ellatas utan,

— az egyhazi szolgalati viszonyban 4ll6 egyhazi személy utan az egyhazi
jogi személy a minimalbér alapulvételével,

— tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezeti tag az e tevékenysége
ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas utan.

e A foglalkoztatd (munkaltato):

— az egészseégligyi szolgaltatasok fedezetére kiilon tdrvény alapjan (2018.

0 évi LIL tv. torvény) szocialis hozzajarulasi adot (17,5 %) fizet.

— hozzajarul a tappénzkiadasokhoz, a biztositott betegsége miatti kereso
képtelensége, valamint a korhazi (klinikai) apolasa idétartamara folyositott
tappénz egyharmadat fizeti meg.

e Az ekhos bevétel utan:

— amaganszemély 15% ekhot fizet (1,6% természetbeni egészségbiztositasi
jarulékot, 9,5% SZJA ¢és 3. % nyugdijjarulékot) a nyugdijas és bizonyos
esetekben mas is 11,1%-ot,

— akifizetd 18,5% tb. jarulékot fizet.

Sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott 2020 julius 1-t61 mar nem mindsiil biztositottnak.
0 A jarulékalapot képezod jovedelme utan 2019 januar 1-t6l mar nem fizet sem
egészségbiztositasi, sem nyugdijjarulékot, és a foglalkoztatot sem terheli a nyugdijas
munkavallaléi bér szocidlis hozzajarulasa és a szakképzési hozzajarulas sem
(csak a 15 % SZJA). Jarulékfizetés hianyaban a sajat jogt nyugdijasok nem
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részestilhetnek 2020. julius 1-jét kovetd kerestevékenységiik kapesan 0,5 szdzalékos
nyugdijemelésben és nem lesznek jogosultak baleseti ellatasokra sem.

A befizetett tarsadalombiztositasi jarulékbol az allami adohatdsag 54 szaza-
1¢kot nyugdijjarulék cimén a Nyugdijbiztositasi Alapnak, 37,9 szazalékot egész-
ségbiztositasi jarulék cimén az Egészségbiztositasi Alapnak, 8,1 szdzalékot
munkaer6piaci jarulék cimén a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak naponta utal at.
Jarulékalapot képezo6 jovedelem: Szja tv. szerint 6sszevont adoalapba tartozo 6nallo
¢s nem Onallo tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az adoeldleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet
részére levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzddés alapjan ténylegesen
kifizetett pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, a vendéglato iizlet felszolgaldjaként
a fogyasztotol kozvetleniil kapott borravald, az 6sztondijas foglalkozatasi jogviszony
alapjan fizetett 6sztondij.

A jarulékfizetés also hatara legaldbb a minimalbér 30 % szazaléka.

Az also6 hatart nem kell figyelembe venni a munkaviszonyban allo és gyed-, gyes-,
gyet, otthongondozasi-, 6rokbefogadoi-, apolasi dijban, gyermeknevelést segitd
ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban részesiilok és a tanulmanyaikat (k6zép
¢s fels6fok) folytatok esetében, pontosan a torvény szerint 27 §.

A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendd tarsadalom-
biztositasi jarulék 0sszegét. Amennyiben a fizetendd adé nem nyujt fedezetet
a gyermekes csaladokat érinté dsszevontadoalap-kedvezmény igénybevételére,
a fennmaradoé Osszeget érvényesiteni lehet a teljes, 18,5 szazalékos tarsadalom-
biztositasi jarulékkal szemben. A kedvezmény érvényesitésére jogosult a biztositott
€s — megosztassal — a biztositott hazastarsa, élettarsa.

Példa: Egy alkalmazott fizetése (bruttd bére) 190 000 Ft. Kettd gyermeke van.

Abért 15% SZJA terheli, ez 28 500 Ft

Tb jarulék 18,5 %, ez 35 150 Ft

Két gyermek utan havonta nett6é 40 000 Ft csaladi adokedvezmény érvé-
nyesithetd

Ennek a sziilonek azonban csak 28 500 Ft az SZJA-ja.

A kiilonbozetet 40 000 — 28500 Ft =11 500 Ft-ot a jarulékok terhére érvényesitheti,
ha az fedezetet nyujt rd. Az dsszes jarulék 35 150 Ft, tehat a 11 500 Ft leirhato a
jéarulékokbol.

Két gyermek utan havonta nettd 40 000 Ft csaladi adokedvezmeény érvényesithetd.
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Az egyéni vallalkozok és a tarsas vallalkozok jarulékfizetése

A féallasa egyéni vallalkozok tarsadalombiztositasi jaru-

9 1ékot fizetnek (18,5 %) vallalkozoi jovedelem szerinti ado- “
zas esetén a vallalkozo6i kivét, atalanyadozas esetén az atalany-
ban megallapitott jovedelem utan. A jarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér, szakképzettséget igénylo tevékeny- g ‘
ség esetén a garantalt bérminimum. A jarulékfizetési also m
hatar utan nem koteles jarulékfizetésre a tappénz, gyed stb. i

/s @
tartama alatt (40 §). A ! /
A kiegészito tevékenységet folytato egyéni vallalkozo (barmelyik biztosi-
tasi jogviszonyban keresotevékenységet folytatd sajat jogh nyugdijas) nem fizet
jarulékot, nem mindsiil biztositottnak.

Tobb biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszony (ha az egyéni vallalkozo,
a tarsas vallalkozo legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jaro munkaviszonyban is
all, vagy kozép- vagy felséfoku oktatasi intézményben, az EGT allamban vagy
Svajcban kozép- vagy felsdoktatasi intézményben nappali rendszera oktatas
keretében folytat tanulmanyokat) fennallasa esetén a jarulékalap utan mindegyik
jogviszonyban meg kell fizetni a jarulékot (18,5%). A tarsadalombiztositasi jaru-
1€k alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem, atalanyaddzo egyéni
vallalkoz6 esetében az atalanyban megallapitott jovedelem (itt nincs minimalbér).
A tarsas vallalkozé a 18,5 %-os jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes kozre-
miikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével
fizeti meg (minimum a minimalbér). Részletesebben a torvényben.

A biztositott mezégazdasagi 6stermelok 2020. julius 1-jétdl is 18,5 szazalékos
mértéki tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek. Részletesen a torvényben.

0 Jarulékfizetésre vonatkozé kiilonos szabalyok

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett (6sszege 7710 forint (napi
257 forint):

e az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra sem
jogosult (a jarulékfizetést a kotelezett helyett annak hozzajarulasdval mas
személy vagy szerv is teljesitheti),

e tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet e tagja utan,

e a kozponti koltségvetés fizet egyes személyek utan pl. idéskortiak jaradékaban,
apolasi dijban, gyermeknevelési tdimogatasban részesiilok, iskolai tanulok,
egyetemi-foiskolai hallgatok, fogvatartottak, hajléktalanok utan, részletesen
a torvényben (43 §).
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Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetése alapozza meg a személy egészségiligyi
0 szolgaltatasra valo jogosultsagat.
Ha a fizetési kotelezettségét nem teljesiti €s az ebbdl keletkezd hatralék osszege
meghaladja az egészségligyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszegének haromszorosat
(7710x3=21030 forint), az egészségligyi szolgaltatas téritésmentesen nem vehetd
igénybe, kivéve akkor, ha a tartozas visszamendleg kiegyenlitésre keriil.

Ha egészségligyi szolgaltatasi jérulék fizetésére nem koteles személy pl. EGT masik
tagallamaban biztositott szemely egeszsegugyl szolgaltatasi jarulék fizetése alapjan
vesz igénybe tb tamogatott egészségligyi szolgaltatast, akkor a maganszemély
koteles lesz az egészségiigyi szolgaltatas koltségeit megtériteni.

Tarsadalombiztositasi ellatasra megallapodast kothet6 22 szazalék nyugdijjarulék
fizetésének vallalasa mellett. Ilyen a szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jove-
delem szerzése céljabol kotott megallapodas, a szolgélati id6 szerzése céljabol
kotott megallapodas, valamint az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott
megallapodas (48 §):
e az a belfoldi nagykort természetes személy, aki nem sajat jogi nyugdijas, és
e biztositas nem terjed ki ra, vagy
e biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban nem all,
e a biztositasa sziinetel
Szolgalati 1d6 szerzése érdekében:
e felsdoktatasi intézményben nappali rendszer(i oktatas keretében folytatott
tanulmanyok idejének elismerésére,
e az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges hianyzo szolgalati id6 elismerésére,
legfeljebb azonban 6t naptari évet.

megallapodast kothet a sajat, valamint a vele egyiitt ¢l6 gyermeke egészségiigyi

0 A nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra nem jogosult természetes személy
szolgaltatasanak biztositasara. A fizetendo jarulék havi 6sszege:
e nagykort dllampolgar esetén a minimalbér 50%-a
e 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a minimalbér 30%-a
e nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytato kiilfoldi allam-

polgarnal a minimalbér 30%-a
Példa fizetési kotelezettségre

Mennyi jarulékot kell fizetni a foallasu és a kiegészitd tevékenységet folytatd vallal-
kozonak?

0 Féallasu egyéni véllalkozo

A villalkozasbdl szarmazo addkoteles bevétele, minimum

a minimalbér (garantdlt bérminimum) utan fizet 18,5 % tb jarulékot.: 38961 FT
€z210600 Ft 18,5 %-a
Szocidlis hozzéjarulasi adé 210 600 Ft 17,5 %-a 36 855 Ft

Osszesen fizetendd 75 816 Ft
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Kiegészit6 tevékenységet folytato (nyugdijas)

Nem fizet jarulékot

60. Nézzen utana, ki fizeti a nem biztositottak orvosi ellatasat!

-~

61. Mennyi a tarsadalombiztositasi fizetési kotelezettsége:

a) a foallasu vallalkozonak, ha évi jovedelme 2 400 000 Ft,
b) a tobbes jogviszonyban 1évo vallalkozonak, ha vallalkozasabol évi
800 000 Ft jovedelme szarmazik?
62. Véleménye szerint mi torténne, ha eltordlnék a jarulékok fizetését? igy
mindenkinek magarol kellene gondoskodnia, ha beteg, ha mar nem tud
dolgozni? Véleményét indokolja!

2019. jan.1-t6] 6sszevonasra keriil a szocialis hozzajarulasi ado és az egészségligyi
hozzajarulas. Az EHO szerepét a szocialis hozzajarulasi adé (SZOCHO) veszi at.

fgy SZOCHO-t kell fizetni:

e az Szjatv. hatalya ala tartozo természetes személy 6sszevont addalap szamitasanal

figyelembe vett jovedelme,

e atanuloszerzodes alapjan kifizetett dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony
alapjan fizetett 6sztondij és a munkavallaloi érdekképviseletet ellatod szervezet
részére levont (befizetett) tagdij,

a béren kiviili juttatasok és egyes annak nem mindsiild meghatarozott juttatasok,

a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem,

a vallalkozasbol kivont jovedelem,

az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazo jovedelem,

az osztalék,

az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem,

az atalanyad6z6 mezOgazdasagi kistermeld altal e tevékenysége alapjan szerzett

jovedelmének 75%-a,

e a tételes koltségelszamolast valasztod, nemleges nyilatkozatot benytjto dstermeld
bevételének 4%-a utan.

Ahozzéjarulas mértéke, 19,5%, amelyet csak addig kell megfizetni ezen jovedelmek
utan, amig a minimalbér 24-szeresét el nem ¢éri az Osszes szocidlis hozzéjarulasi
adokotelezettség ala eso jovedelmek Osszege.

Mentestilnek a hozzajarulas fizetése alol:
e a nyugdijas munkavallalok,
e a kiegészitd tevékenységet folytatok,
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e a tételes koltségelszamolast valaszto, nemleges nyilatkozatot benyujtod Oster-
meld bevételének 4%-a utan.

Az ad6é mértéke 17,5%, melyet csak addig kell megfizetni ezen jovedelmek utan,
amig a minimalbér 24-szeresét el nem éri az Osszes szocialis hozzajarulasi ado-
kotelezettség ala eso jovedelmek Osszege.
Mentesiilnek a hozzajarulas fizetése alol:
0 e a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozok, ezeket foglal-
koztato kifizetok,
e az iskolaszdvetkezet 25 év alatti tagjai,

e a tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdgondozasi dijban, gyermeknevelési
tdmogatasban, gyermekgondozasi dijban részesiilok,

e az ingatlan bérbeadasabol szarmazod jovedelem stb.
Adokedvezmény érvényesitheto:
e a szakképzettséget nem igényld és a mezdgazdasagi munkakorokben,
e a munkaerdpiacra 1épok (palyakezdok, allaskeresok, anyasagi ellatasbol visz-
szatérok) utan,
a harom vagy tobb gyermeket neveld munkaerdpiacra 1épd nék utan,
a megvaltozott munkaképességli személyek utan,
a kozfoglalkoztatottak utan,
kutatok foglalkoztatasa utan,
a kutatas-fejlesztési (K+F) tevékenység utan.

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terheld szocialis
hozzéjarulasi ado alapja, mértéke a szocialis hozzéjarulasi adoalap 1,5 szazaléka,
brutté kotelezettség (2011. évi CLV tv.).

Jarulékok bevallasa és fizetése

A tarsadalombiztositasi jarulékot, az egészségbiztositasi jarulékot és a nyugdij-
jarulékot (tagdijat) elektronikus uton az alabbi id6pontig vallja be és fizeti meg
a NAV-nak:

e a munkaltato, a kifizetd az altala levont, illetve fizetend6 jarulékot az elszamolt
kifizetés honapjat kovetd ho 12. napjaig,

e az egyéni vallalkozo havonta a targyhonapot kovetd honap 12. napjaig,

e a kiegészito tevékenységet folytatd negyedévente, a negyedévet kovetd ho
12-¢éig fizeti be, és az éves bevallassal egyiitt vallja be,

e a mezOgazdasagi Ostermeld negyedévente, a negyedévet kovetd honap 12-éig.
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is igazolhatja, amennyiben a kiilon torvényben meghatarozottak szerint a tarold
elem azt tartalmazza.

A hatosagi igazolvany kizarolag a taj (tarsadalombiztositasi azonosito jel) igazo-
lasara szolgal, az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot az egészségiigyi
szolgéaltato a jogviszony-ellendrzés soran a NEAK (Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6) nyilvantartasaban ellendrzi.

EGT-tagéllam tertiletén torténd ideiglenes tartozkodas
soran egészségligyi szolgaltatas az egészségbiztosito
altal kibocsatott Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval
(EU-kartyaval), illetve az azt helyettesité nyomtatvannyal
vehetd igénybe, amelyet az egészségbiztositd kérelemre
———— dijmentesen bocsat a biztositott rendelkezésére.

HATOSAGI BIZONYITVANY

Siletési ideje:

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JELE:

Kiallts datuma: 1995. okldber 5.

63. Erdekl8djon, vagy az interneten nézzen utana, mekkora osszegbe keriil
a korhazi ellatas egy napja!

64. Mennyi egyes mitétek téritési dija, ha nem az egészségpénztar fizeti?
(lasd www.arsmedica.hu)

65. Vegye el a tajkartyajat és nézze meg, milyen adatokat tartalmaz!

Pénzbeli ellatasok

Baleset, betegség, illetve gyermek sziiletése esetén a biztositott keresetveszteségét
potolja:

e a tappénz (gyermekgondozasi tappénz),

e a csecsemOgondozasi dij,

e a gyermekgondozasi dij,

e nagysziiléi gyed,

e Orokbefogadoi dij (6fd).
Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejlileg jogosult tobb ellatasra,
valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe, kivéve azt a személyt, aki
gyermekgondozasi tamogatas, illetve gyermekgondozasi dij igénybevétele mellett
munkat vallal és keresoképtelenségére tekintettel tappénzre vagy baleseti tappénzre
jogosult. Ha a sziilok a kozos haztartasukban €16 gyermekiik utan egyidejiileg
jogosultak az ellatasokra, valasztasuk szerint csak az egyik sziil6 veheti azt igénybe.
A sziil6 a kiilonb6zd koru gyermekei jogan a gyermekgondozasi segélyt €s mas
ellatasokat egyidejlileg is igénybe veheti.
Tappénz
A betegszabadsagon (15 munkanap) tali idére tappénz jar annak, aki a biztositas

fennallasa alatt valik keresOképtelenné, €s a torvényben meghatarozott mértéki
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot fizette.
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Orokbefogadoi dijra (6fd) az a biztositott jogosult, aki 2. életévét (ikrek eseté-
ben 3. életévét) betoltott gyermeket drokbefogadasi szandékkal nevelésbe vesz.
Az orokbefogadodi dij a nevelésbe vételtdl szamitott 168 napig jar, mértéke
megegyezik a gyedével, maximuma a minimalbér kétszeresének a 70 szazaléka.

Nagysziiloi gyed feltétele, hogy a nagysziilé ne legyen nyugdijas, tovabba, ellatast
megeldzo két éven beliil legalabb 365 nap biztositott legyen. Feltétel még, hogy a
gyerek mindkét sziil6je, vagy ha egyediilallo sziil6 neveli, akkor a gyereket gondozo
sziil6 keres6tevékenységet végezzen. A sziilonek nyilatkozatban kell megerdsiteni,
hozzéjarul 6 is ahhoz, hogy a nagysziild igénybe vegye a gyedet. Osszege nem lehet
tobb a minimalbér kétszeresének a 70 szazalékanal, az ellatasbol nyugdijjarulékot
vonnak, igy idOtartama szolgélati idének szamit.

Baleseti ellatas

Baleseti ellatasok: baleseti egészségligyi szolgaltatas, baleseti tappénz, baleseti
jaradék. Baleseti ellatas lizemi baleset vagy foglalkozasi betegség esetén, egy
éven keresztiil jar, ¢és legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd. A baleset az emberi
szervezetet ért olyan egyszeri kiilso hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetlentil,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy
mas testi-lelki egészségkarosodast, illetve halalt okoz. Uzemi baleset az a baleset,
amely a biztositottat a foglalkozéasa korében végzett munka kozben vagy azzal
sszefiiggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba
vagy onnan lakésara (szallasara) menet k6zben szenved el (Gti baleset), és az is, amely
a biztositottat kdzcéli munkavégzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatdsok
igénybevétele soran éri. A baleseti egészségiigyi szolgaltatas keretében az tizemi
balesetbdl eredd egészségkarosodas miatt igénybe vett gyogyszer, gydgyaszati
segédeszkoz, gyogyito ellatas arahoz szdzszazalékos tarsadalombiztositasi timogatas
jar. (A szolgaltatas jogosultjainak felsoroldsa a torvényben taldlhato.) Baleseti
tappénz annak jar, aki a biztositas fennallasa alatt vagy a biztositas megsziinését
kovetd legkésobb harmadik napon lizemi baleset kovetkeztében keresképtelenné
valik. A tappénz Osszege a baleseti tdppénz alapjanak 100%-a, uti baleset esetén
90%-a. Baleseti jaradékra az jogosult, akinek a munkaképessége tizemi baleset
kovetkeztében tizenhdrom szazalékot meghaladé mértékben csokkent, de megvaltozott
munkaképességii személyek ellatdsa nem illeti meg. Ha a munkaképesség-csokkenés
mértéke a hisz szazalékot nem haladja meg, a baleseti jaradék legfeljebb két éven
at, ha meghaladja, e munkaképesség-csokkenés tartamara idobeli korlatozas nélkdil
jar. A baleseti jaradék alapjat képezo havi atlagkereset megallapitasanal a nyugdij
alapjat képezo havi atlagkereset kiszamitasa szerint kell eljarni.
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e Magannyugdij (1997. évi LXXXIL. tv.)
Onkéntes belépéssel lehet tagja dllampolgar. A tag dnkéntesen tagdijat fizet,
a pénztar szabalyzata szerint. A befizetett tagdij egyéni szdmlan halmozodik,
¢s a befektetések eredményétol fiiggd hozammal gyarapodik. A nyugdijjogo-
sultsag elérésekor jaradékként vagy egydsszegli ,,szolgaltatasként” felvehetd.
A befektetés és hozama 6rokolhetd.
e Onkéntes kolcsonos biztosité pénztar (1993. évi XCVI. tv.)
Kizarolag természetes személyek alapithatjak. Lehet nyugdijpénztar, 6nsegélyezd
pénztar és egészségpénztar.
A foglalkoztato atvallalhatja a teljes tagdijat vagy annak
egy részét, esetleg alkalmanként fizethet munkavallaldja
javara adott dsszeget. A munkavallalo tagdijat fizet,
amelynek mértékét a pénztar alapszabalya rogziti.
A befizetett 0sszeg egyéni szamlan halmozodik, és a be-
fektetés eredményétdl fiiggé hozammal gyarapodik. A nyug-
dijjogosultsag elérésekor egy dsszegben vagy meghataro-
zott idejli jaradékként adomentesen vehetd fel. A befektetés
¢és hozama 6rokdlhetd.

Tarsadalombiztositasi nyugdij

0 A tarsadalombiztositasi nyugdij fedezetére a Tb torvény rendelkezései szerint
jarulékot kell fizetni. A nyugellatas a nyugdijjarulék alapjat képezo kereset, jove-
delem 6sszegéhez és az elismert szolgalati id6hoz igazodik.
Nyugellatasban lehet részesiilni:
e sajat jogon Oregségi nyugdijban,
e hozzatartozoi jogon 6zvegyi nyugdij, szliléi nyugdij, arvaellatas és baleseti
hozzatartozo6i nyugdij és 6zvegyi jaradék keretében.
Sajat jogt nyugellatas. Oregségi nyugdij
A biztositott a nyugdijjogosultsag elérésekor (nyugdij-
korhatar) a szolgalati idejétol és a havi netto atlagke-
resetétol fiiggd nyugdijat kap. A nyugdijat teljes egé-
szében a tb-nyugdijpénztar fizeti. A 2008. december
31-ét kdvetd idoponttol megallapitasra keriild oreg-
ségi nyugdij esetében a nyugdijkorhatar az 1952. januar
1-je el6tt sziiletettek esetében 62 év. Az ezt kovetden
szliletettek esetében 65 éves korig né a korhatar (az 1953-ban sziiletetteké 63 év,
az 1955-ben sziiletetteké 64 év, az 1957-ben vagy azt kovetden sziiletetteké 65 év).

Teljes nyugdijra az jogosult, aki betdltotte a nyugdijkorhatart, és legalabb husz
év szolgalati idével rendelkezik. Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fliggetleniil
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jogosult az a nd is, aki legalabb negyven év jogosultsagi id6vel rendelkezik.
Résznyugdijra az jogosult, aki az dregségi nyugdijkorhatart betoltdtte, és leg-
alabb tizenot év szolgalati idovel rendelkezik.

Az oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgalati id6tdl és az dregségi nyugdij
alapjat képezd havi atlagkereset 6sszegétol fligg. Minél tobb szolgalati idovel (biz-
tositassal eltoltott ido) rendelkezik valaki, annal magasabb szazalékt a nyugdij.

Hozzatartozoi jogh nyugellatas

Ozvegyi nyugdijat a hazastars, az elvalt hazastars és
az élettars (bizonyos megszoritasokkal) kaphat. Az jo-
gosult ra, akinek elhalt hazastarsa dregségi nyugdijas-
ként halt meg, vagy a torvényben meghatarozott szol-
galati id6t szerzett. (P1. 22 éves ¢életkora el6tt hunyt el,
2 év szolgalati idot, 30 éves kora el6tt hunyt el, 8 év
szolgalati id6t szerzett stb.)
Meértéke:
e ha sajatjogu ellatasban (nyugdij, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas
stb.) részesiil, egy év id6tartamra 60%-a,
e ha sajatjogu ellatasban (nyugdij, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas stb.)
részesiil egy éven tuli idétartamra 30%-a,
annak az dregségi nyugdijnak, amely az elhunytat halala idépontjaban megillette,
vagy megillette volna.

az elhunyt jogan arvaellatasra jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltartd
0zvegynek az arva 18 honapos életkoranak betdltéséig jar. Fogyatékos vagy tartdsan
beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek
harmadik sziiletésnapjaig jar.

9 Ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hazastars halalanak idépontjatdl legalabb egy évig,

Sziiléi nyugdijra az a sziil6 jogosult, akinek a gyermeke (unokdja) az 6regségi, il-
letve rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 megszerzése utan vagy
oregségi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg, ha

e a sziil6 a gyermekének haldlakor rokkant vagy a hatvanotodik életévét be-
toltotte, és
e a sziilot a gyermeke a halalat megeldz6 egy éven at tilnyomo részben eltartotta.
Meértéke a gyermek, unoka sajat joga oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijanak sajat jogu nyugellatdsban nem részesiilé sziil6 esetében 60%-a,
az egyidejlleg sajat jogl nyugellatasban részesiilo sziil6 esetében 30%-a.



VALLALKOZASI ISMERETEK

g

z6ja nincs. Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki
betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt tanulmanyait magantanuloként
végzi, huszonot évesnél fiatalabb, és a felndttoktatas keretében folytat tanulmanyokat.
Ha a jogosultsag megsziinése el6tt a gyermek megvaltozott munkaképességiivé valik,
ennek tartamara az arvaellatas életkorra tekintet nélkiil megilleti. Az arvaellatasra
vald jogosultsagot nem érinti, ha a tanuldi jogviszony, a hallgatoi jogviszony, illetve
a felnottképzési jogviszony a tanuld, a hallgato, illetve a képzésben részt vevo személy
betegsége vagy sziilése miatt sziinetel.

Meértéke annak az ellatasnak a 30%-a, amely az elhunytat a halala idépontjaban 6reg-
ségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijként megillette vagy megillette volna.
A jogosultsagot kozépiskolas esetében évente, felséfokll tanulmanyokat folytatok
esetében félévente kell igazolni. 2013. januar 1-t6l az arvaellatas legkisebb Osszege
havi 24 250 Ft.

Baleseti hozzatartozoi nyugellatas az iizemi baleset kdvetkeztében elhunyt
hozzatartozoit illeti meg, fiiggetlentil att6l, hogy az elhunyt megszerezte-e a nyug-
dijhoz sziikséges szolgalati idot.

Rehabilitacios jaradék, rokkantsagi ellatas

Az eddigi rokkantsagi nyugdijat felvaltja a rehabilitacios, illetve a rokkantsagi ella-

tas a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasarol szolo torvény (2011.

évi CXCI tv.) szerint. Rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatas lehet. Az ré-

szesiilhet ilyen ellatasban,

: e akinek az egészségi allapota 60%-0s, vagy annal
1s kisebb,

e minimum 1095 napon at biztositott volt,

e keresOtevékenységet nem végez,

e rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Ezek a személyek nem nyugdijat kapnak, hanem jovedelempotlo ellatast.
Rehabilitacios ellatas lehet:

e rehabilitacids szolgaltatas,
e rechabilitacios pénzbeli ellatds, havi 6sszege a minimalbér 30-50%-a kozott
allapithatd meg, és bizonyos feltételekkel adhato (egytittmiikddési kotelezettség).
A rokkantsagi ellatas 6sszege minimum a minimalbér 30%-a, maximuma pedig
a 150%-a. Mellette végezhetd keresdtevékenység, de az onnan szarmazo bevétel
3 havi atlaga nem lehet tobb a minimalbér 150%-anal.

Minimalbérnek itt is a 2012. évit kell tekinteni, de ezt az 6sszeget a nyugdijeme-
lésre vonatkoz6 szabaly szerint emelni kell.

Rehabilitacio: elvesztett fizikai képességek visszaallitasa, illetve a csokkent mun-
kaképességnek megfelel6 munkaba allitas, esetleg atképzéssel.
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A munkaltato (kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kdzvetleniil
¢s sulyosan érint6 ok esetén):

e a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja,

e a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

e kollektiv szerzddés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésdbb

az esedékességet kovetd év marcius 31-¢ig adhatja ki.

A munkaviszony megsziinésekor a ki nem adott szabadsagot meg kell valtani.
Betegszabadsag a betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptari évenként
tizendt munkanap.
Sziilési szabadsag egybefiiggd hu-
szonnégy hét, melybol négy hét a szii-
1és varhato idépontja elé esik.

« : e :
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A sziilési szabadsag tartamat, a kife-
jezetten munkavégzéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni. Ha az anya nem
képes a gyermek gondozasara, az apa (illetve aki a csecsem6t gondozza) is mehet
szllési szabadsagra.

Fizetés nélkiili szabadsagra jogosult a munkavallalo:

e gyermeke harmadik életéve betdltéséig a gyermek gondozésa céljabol.
e gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek tizedik életéve betdlte-
séig a gyermekgondozasi segély folydsitasanak tartama alatt.
e hozzatartozdja tartos — elérelathatolag harminc napot meghalado — személyes
apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre.
A tartds apolast ¢s annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeld-
orvosa igazolja.
e a tényleges donkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.
A munka- és pihendidd nyilvantartasa a munkaltato kotelessége.
A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidd elren-
delését irhatja eld.

2.4.3. Amunka dijazdsa

Az alapbér legalabb a kotelezo legkisebb munkabér.
Id6bér: a munkaban t6ltott id6 tartamatdl fiiggden jard
munkadijazas, amely havibérként és orabérként allapit-
haté meg.
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e tavolléti dij illeti meg:
— aszabadsag tartamara,
— amunkavégzés aloli mentesités id6tartamara,
— oOra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csdkken a tel-
jesitendé munkaido,
— ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly munkavégzés nélkiill munkabér fi-
zetését annak mérteke meghatarozasa nélkiil irja eld.
A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

Akotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum 6sszegét és hatalyat—
a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetden
— a Kormany allapitja meg. Ennek megfelelden 2020-ban a kotelezd legkisebb
havi munkabér 161 000 Ft, 7410 Ft napi és 926 Ft orabér, kozépiskolai végzettség,
szakképzettség esetén a garantalt bérminimum 210 600 Ft, 9690 Ft napi és 1211 Ft
orabér.

Kotelezo legkisebb munkabér: a kormany altal kormanyrendeletben meghatarozott
legkisebb munkabér dsszege, amit a munkaltatod koteles fizetni az alkalmazottja ré-
szére 8 oras munkaiddre.

Garantalt bérminimum: a kormany altal kormanyrendeletben meghatarozott leg-
kisebb munkabér 6sszege, csak ¢s kizardlag a minimum koézépfoku képzettséghez
kotott munkakor betdltése esetén kotelezd. Ez azonban nem a munkavallalo legma-
gasabb iskolai végzettségétdl fligg, hanem attdl, hogy az altala betoltott munkakor
milyen végzettséget és szakképzettséget igényel.

Ha alacsonyabb bérben allapodnak meg, az semmis.

A munkabér védelme

A munkabért — eltér6 rendelkezése hianyaban — forintban kell megallapitani, kifi-
zetni s utdlag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

Az elszamolasarol a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoz-
tatast kell adni, melynek olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 az elszamo-
las helyességét, a levonasok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

A munkabért a munkavallalo munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén mun-
kaidében kell kifizetni. A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tal ak-
kor kovetelhetd vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett
ismernie, vagy azt maga idézte eld.

Egyéb szabalyok a torvényben.





